
 

 
สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณราประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 4 มกราคม 2567 

สถานีตำรวจตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีพันตำรวจเอก ชัยภัทร ศรีเรือง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา เป็น
ประธาน    การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)    ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม   และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง 

อ่ืน ๆ กำชับทุกสายงานส่งข้อมูลที่ได้รับมอบหมายให้   Admin  ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 
(ตามที่ท่านผู้กำกับ หรือ หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

                    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายงานสอบสวนให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่  ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  



- มอบฝ่ายงานป้องกันปราบปรามเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
และกิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่าย Admin เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

   อ่ืน ๆ กำชับทุกสายงานส่งข้อมูลที่ได้รับมอบหมายให้  Admin  ลงข้อมูลให้ครบถ้วน.(ตามที่
ท่านผู้กำกับ หรือ หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

อ่ืน ๆ กำชับทุกสายงานส่งข้อมูลที่ได้รับมอบหมายให้  Admin  ลงข้อมูลให้ครบถ้วน  (ตามที่ท่านผู้
กำกับ หรือ หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

       

     

 

 



        วนันี ้(8 กมุภาพนัธ ์๒๕๖๗)  พ.ต.อ.ชยัภทัร  ศรีเรือง  ผกก.สภ.ถ า้พรรณรา  ไดจ้ดักจิกรรมการมีส่วนรว่มของ

ขา้ราชการต ารวจ สภ.ถ า้พรรณรา เพื่อเสรมิสรา้งคณุธรรม ความโปรง่ใส แสดงสญัลกัษณก์ารต่อตา้นทจุรติ และการต่อตา้นการรบั

สินบน ใหข้า้ราชการต ารวจทกุนายถือปฏิบตัิ 

 

             

         

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                วนันี ้(๗ มีนาคม ๒๕๖๗)  พ.ต.อ.ชยัภทัร  ศรีเรือง  ผกก.สภ.ถ า้พรรณรา  ไดป้ระชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการชขบัเคลื่อน (ITA) 

ใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในการด าเนินงานของหน่วยภาครฐั และประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ประชาชนผูม้าใชบ้รกิาร ณ สถานตี ารวจภธูร

ถ า้พรรณรา และไดก้ าชบัใหข้า้ราชการต ารวจทกุนายปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีคณุธรรมและความโปรง่ใน ประกาศการต่อตา้นการทจุรติ

ทกุรูปแบบ ไม่รบัสินบนทกุประเภท 

 


