
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

อ่ืน ๆ กำชับทุกสายงานส่งข้อมูลที่ได้รับมอบหมายให้  Admin  ลงข้อมูลให้ครบถ้วน 
(ตามที่ท่านผู้กำกับ หรือ หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

                    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่



ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายงานสอบสวนให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายงานป้องกันปราบปรามเผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่าย Admin เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
   อ่ืน ๆ กำชับทุกสายงานส่งข้อมูลที่ได้รับมอบหมายให้  Admin  ลงข้อมูลให้ครบถ้วน.
(ตามที่ท่านผู้กำกับ หรือ หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
อ่ืน ๆ กำชับทุกสายงานส่งข้อมูลที่ได้รับมอบหมายให้  Admin  ลงข้อมูลให้ครบถ้วน  (ตามท่ีท่านผู้กำกับ หรือ 
หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
025 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
ผลการด าเนินการตามมาตรฐานการยกระดบัคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยการ พฒันาจุด
ใหบ้ริการประชาชน ครบ จบ ในจุดเดียว (One Stop Service) 
 

ㆍ จุดใหบ้ริการ (One Stop Service) 
 

 
          ภาพถ่าย หลงัจากการปรับปรุงจุดใหบ้ริการประชาชน (One Stop Senvice) ใหมี้ความทนัสมยั เพื่อ 
ความสะดวกสะบายให้กบัประชาชนท่ีมารับการติดต่อราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน ประชาชนไดรั้บ
ความสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียเวลาในการเดินทางมาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
          มีการติดตั้ง ป้ายพนัธสัญญาการใหบ้ริการประชาชน ของแต่ละสายงาน เพื่อใหป้ระชาชนไดท้ราบถึง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
          มีการจดัท า ป้ายประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เพื่อประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ ถึงการ 
ไม่รับของขวญัหรือของก านลัอ่ืนในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อส่งเสริมการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          มีการจดัท า ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ ไวส้ าหรับประชาชนสามารถแสกน 
เพื่อโหลดเอกสารการใหบ้ริการ ไปศึกษาไดโ้ดยละเอียด 
 
          - ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ท่ีเตรียมไวส้ าหรับบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 

 
เคร่ืองบริการน ้าด่ืม                    เกา้อ้ีส าหรับนัง่รอขณะมาติดต่อราชการ        บริการกาแฟส าหรับประชาชน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          พ.ต.อ.ชยัภทัร  ศรีเรือง ผกก.สภ.ถ ้าพรรณรา ประชุมช้ีแจงขา้ราชการต ารวจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็น 
คณะท างานขบัเคล่ือนและก ากบัติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีต ารวจภูธรถ ้าพรรณรา โดยไดก้ าหนด
แนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงานออกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 
 
          ๑. การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Senvice เพื่ออ านวยความสะควกแก่ประชาชนท่ีมา 
รับบริการโดยด าเนินการปรับปรุงพฒันา จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี ใหท้นัสมยั 
เพิ่มความสะดวกใหก้บัประชาชนท่ีมาใชบ้ริการ 
 
          ๒. จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ เช่น ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ , ป้ายพนัธะสัญญา , ป้าย No Gift 
Policy , ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ และจดัเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนใหพ้ร้อม 
ส าหรับการใหบ้ริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
 
          ในส่วนของการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ โดยได ้
ด าเนินการ 
          - การก าหนดตวัเจา้หนา้ท่ีผูจ้ดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมิน 
          - ก าหนดตวัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบจดัท าเวบ็ไชต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
          - มอบหมายใหห้วัหนา้งาน แต่ละงาน ก ากบัติดตามการจดัท าขอ้มูล การเผยแพร่ขอ้มูล 
สาธารณะ อยา่งต่อเน่ือง 
 



 

 
          พ.ต.อ.ชยัภทัร  ศรีเรือง ผกก.สภ.ถ ้าพรรณรา ประชุมช้ีแจงขา้ราชการต ารวจในสังกดั เก่ียวกบัการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้าง อ ัตรากำล ัง และข ้อมูล
ผู้บริหาร 

 1. ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ  1. ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 

2. ด.ต.หญิงทิพวรรณ  ถวิล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1. ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

 1. ด.ต.หญิง ทิพวรรณ  ถวิล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 1. ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อม ู ลผลการ
ดำเนินงาน 

 1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน  1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 

O10 E–Service  1. จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  1. จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
2. ด.ต.หญิงทิพวรรณ  ถวิล 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

 1. ด.ต.หญิง กัลยภัสร์  อัคคีสุวรรณ์ 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการส ืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

 1. ด.ต.หญิง กัลยภัสร์  อัคคีสุวรรณ์ 
2. ร.ต.อ.หญิง อนญัญา  ต าปาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 1. ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  1. ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

 1. ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 1. ด.ต.สุวมิตร  จันทร์มณี 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  1. ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 

2. ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 

O20 การประเมินความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 

 1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

 1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

 1. จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1. ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 

2. 1. จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1. ร.ต.ต.ประไว  รำพึงนิตย์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

  1. ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ 

   

   

   

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

  1. พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 

   

   

   
 
 
 
           
 
 
 
 
 


