
 
 

 
ประกาศสถานีตํารวจภูธรถ ้ำพรรณรำ 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ของสถานีตํารวจภูธรถ ำ้พรรณรำ 
*************************** 

ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม 
บญัญติัใหรั้ฐ พึงจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการกาํหนดประมวล 
จริยธรรมสาํหรับ เจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต่าํกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และ 
พระราชบญัญติั มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้าํหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น 
หลกัเกณฑก์าร ประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัสาํคญัในการจดัทาํ 
ประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐเพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ อาศยั 
อาํนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบกบัมติคณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจ ในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวนัท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๕ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ 
จึงกาํหนดประมวลจริยธรรมขา้ราชการ ตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรถ ้ำพรรณรำ ไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจน้ี ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็น 
ตน้ไป 
ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๒ ข ้าราชการตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรถ ้ำพรรณรำพึงปฏิบ ัติตนเพื ่อรักษาจริยธรรม 

(๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความ 
ภูมิใจในชาติ และรักษา ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง ของ  
การน ับถือศาสนา  ปฏิบติั ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว ้ซึ่ งสถาบ ัน 
พระมหากษตัริย ์

(๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสาํนกังาน 
ตาํรวจแห่งชาติ ดว้ย ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มี ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสาํนึกท่ีดี คาํนึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
สิทธิมนุษยชน เคารพต่อ ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

(๓) กลา้ตดัสินใจและยืนหยดักระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นและ 
ดาํเนินการ แกไ้ขในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตามอาํนาจหนา้ท่ี ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่ 
ยอมกระทาํในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ ไม่คบหา 
หรือใหก้ารสนบัสนุน แก่ผูป้ระพฤติ ผิดกฎหมาย ผูมี้อิทธิพล หรือผูมี้ความประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือม เสีย 
อนัอาจ กระทบกระเทือนต่อความ เช่ือถือศรัทธาของประชาชนและตอ้งวางตวัเป็นกลางในฐานะ 
ผูรั้กษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

/ (4) คิดถึง... 
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ 

ร่วมใจ และเสียสละใน การหาประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรคใ์หเ้กิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ รวดเร็ว 

เท่ียงธรรม ทนั ต่อสถานการณ์ คาํนึงถึงความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนเป็น ท่ีตั้ง 
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ มีมาตรฐานการทาํงานท่ีเป็นสากล พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เช่ือมัน่ใน 
ระบบการทาํงานเป็นทีม ใหบ้ริการ แก่ประชาชนดว้ยความเตม็ใจ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยดึถือความเสมอภาค 
และไม่เลือกปฏิบติั โดยการไม่ใชค้วามรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตวัต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อนั 
เน่ืองมาจากชาติกาํเนิด เพศศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือชาติ สัญชาติ อาย ุ การศึกษา ความเห็นทาง 
การเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพใน ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ละยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึ่ง วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดี รักษาภาพลกัษณ์ของ 
ทางราชการ และความ เป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ พึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติั 
ต่อประชาชน ดว้ยความ สุภาพอ่อนนอ้มถ่อมตน ไม่อา้งหรือใชอ้าํนาจโดยปราศจากเหตุผล ดาํเนินชีวิต 
อยา่งเรียบง่าย โดยนอ้มนาํหลกั ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลกัคาํสอนทางศาสนามา ปรับใช ้
และปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี ดว้ยการเคารพกฎหมาย และมีวินยั 

ขอ้ ๓ หากขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ 
ขอ้บงัคบัอื่นใดท่ีกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวล จริยธรรม 
ขา้ราชการตาํรวจน้ีแลว้ จะตอ้งยึดมัน่ในจรรยาวิชาชีพนั้นดว้ย 

ขอ้ ๔ การจดัทาํแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรม 
ขา้ราชการตาํรวจ น้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจกาํหนด 

ขอ้ ๕ ให้ข ้าราชการตาํรวจในสังก ัด สถานีต าํรวจภูธรถ ้ำพรรณรำทุกนาย ลูกจา้ง และ 
ผูป้ฏิบติังานอื่น ยึดถือปฏิบติั ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจน้ีดว้ย 

ประกาศ ณ วนัท่ี 18 มกราคม ๒๕๖7 

พนัตาํรวจเอก 
( ธีระวฒิุ เทพเล่ือน ) 

ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรถ ้ำพรรณ
รำ 



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ตํารวจ 
ของสถานีตํารวจภูธรถ ้ำพรรณรำ 

ขอ้ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช2560 มาตรา76 วรรคสาม 
บญัญติัใหรั้ฐพึงจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการกาํหนดประมวลจริยธรรม
สาํหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่ งต ้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ 
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดก้าํหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น 
หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัสาํคญัในการจัดทาํ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกบัประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 4 
ไดก้าํหนดใหก้ารจดัทาํแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ 
ตาํรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตาํรวจกาํหนด 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ จึงกาํหนดแนวทางการปฏิบติัตนของ 
ขา้ราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจในลกัษณะการปฏิบติัท่ีควรกระทาํและไม่ควร กระทาํ  

(Do’s&Don’ts)ไวเ้พื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัให้ขา้ราชการตาํรวจประพฤติปฏิบติัตน 
อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรมพร้อมดาํรงตนดว้ยการกระทาํความดีละเวน้ความชัว่ประพฤติปฏิบติัตน 
เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผูอ้ื่น และส่วนรวม และดาํรงรักษาไวซ่ึ้งคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเคร่งคดัอยูเ่สมอ ดงัน้ี 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ 
อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยแ์ละ การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษตัริยท์รงเป็น ประมุข 

(1.) จงรักภกัดีต่อประเทศชาติมีความ ภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ ขอ งชาต ิ  และร ักษาความล ับเก ี ่ ยวก ับ 
ความมัน่คงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศให้ เจริญกา้วหน้า 
(3.)นาํหลกัธรรมหรือหลกัคาํสอนตาม 
ศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการ ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบตัิ ศาสนกิจ 
สืบทอดและทาํนุบาํรุงศาสนาให้ มีความเจริญยัง่ยืน 
(5.)  แสดงออกถ ึงความเคารพเท ิดท ูน 
และรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์(6.) 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลกัษณะที่ส่อไป ในทางดูแคลน 
หรือดอ้ยค่าความเป็น ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 
(2.)กระทาํการอนัอาจมีลกัษณะเป็น 
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง ของชาติ 
(3.)แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน เชิงลบหลู่ 
ดูแคลนหรือดอ้ยค่าศาสนา ใดศาสนาหน่ึง 
(4.)ขดัขวางการทาํนุบาํรุงศาสนา 
และการปฏิบติัศาสนกิจทั้งปวง 
(5.)แสดงออกดว้ยกิริยาอาการหรือ 
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่ 
จงรักภกัดีต่อสถาบันพระมหากษตัริย ์ 
(6.)แสดงออกในล ักษณะที ่ไม่สนับสนุน
ระบบกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรืย์
ทรงเป็นประมุข 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
2. ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตสาํนึกท่ี 
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(1.) ปฏิบติัหน้าท่ีราชการดว้ยความ 
ซ่ือสัตยสุ์จริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสาํนึกท่ีดีและตระหนกัในหนา้ท่ี 
ของผูพิ้ทกัษสั์นติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ โ 
ดย  ค ํา นึ ง ถึ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง ส ั ง ค ม  
ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน ศกัด์ิศรีความ 
เป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ี 
ร า ช ก า ร ข อ ง ต น  พร้อมที ่ จะร ับการ 
ตรวจสอบและร ั บผ ิดในผลของการ 
ปฏิ  บ ัติ ง า นเ  ม่ื อ เ กิ ด ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง  
ผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไม่ใช่ตาํแหน่ง อาํนาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผูอ่ื้นใชต้าํแหน่งอาํนาจหรือ 
หน้าที ่ของตน แสวงหาผลประโยชน ์  
สําหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนยัเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทาํการอนัส่อไปในทางท่ีอาจ 
ตีความได ้เป็ นการข ัดก ันระหว ่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกบัประโยชน์ 
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอนใน 
การปฏิบัติหน้าที่และอาํนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
หรือประชาชนท่ีไดรั้บความเดือดร้อน 

3. กลา้ตดัสินใจและการ 
กระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบ 
ธรรม 

(1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ 
ถูกตอ้งชอบธรรมตามกฎหมายและตาม 
ทาํนองคลองธรรม 
(2.) กลา้คดัคา้น เปิดเผยการทุจริตและ 
ดาํเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม 
อาํนาจหนา้ท่ี 
(3.) กลา้ยีนหยดักระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ 
ปฏิบติังานในหน้าท่ีดว้ยความกลา้หาญ (4.)
 ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก 
ละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 
โดยไม่ชกัชา้ 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบ 
เห็นต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้มีอาํนาจ 
หน้าท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่ปล่อยปละละเลย (6.) 
กลา้ทกัทว้งและไม่ปฏิบติัตามคาํส่ัง 
ของผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่า 
ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด 
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผูอ่ื้นเม่ือ 
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน 
การปฏิบติังานข้ึน 
( 2 . ) ป ก ปิ ด ก า ร  ท ุจ ริ ต โ ด ย ไ ม่ 
ดาํเนินการในส่ิงท่ีถูกตอ้งตามอาํนาจ 
หนา้ท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทาํในส่ิงท่ีไม่ 
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให ้
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตวั 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบติัหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วยบุคคล 

(1.) อาศ ัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนาํให้ใชช่้องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือประโยชน์สาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 



4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตวั 
และมีจิตสาธารณะ(ต่อ) 

(2.) ไม่อาศยัช่องว่างทางกฎหมาย ใช ้
หรือแนะนาํให้ใชช่้องว่างทางกฎหมาย 
เพื ่อประโยชน์สําหรับตนเองหรือผูอ้ ื ่น 
หรื อท ําให้สู ญเสี ยความเป็ นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจิตอาสา 
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือ 
ประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทาํการอนัเป็นประโยชน์ 
ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อ ันอาจค ํานวณเป็ นเง ินได ้จากผ ู ้ใด 
นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนั 
ควรได ้ตามกฎหมาย  เว ้นแต่การรับ 
ทรัพย ์สิ นหรื อประโยชน ์อ ื ่นใด โดย 
ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจาํนวนท่ี 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติกาํหนด 

หรือทาํให้สูญเสียความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรม 
(2.) ปฏิบติัตามคาํส่ัง คาํขอร้อง คาํขู่ 
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชกัจูงในการ 
กระทาํความผิดหรือกระทาํในส่ิงท่ีไม่ 
ถูกตอ้งชอบธรรม 
(3.) ใชเ้วลาราชการหรือทรัพยสิ์นของ 
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ 
ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลกัษณะ 
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ 
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ มี 
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม 
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอย่างแทจ้ริง (2.) 
มีมาตรฐานการทาํงานท่ีทนัสมยัเป็น สากล 
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเช่ือมัน่ 
ในระบบการทาํงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอาํนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนด ้วยความรวดเร็ ว เต ็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติั 
(4.) เปิดเผยและใหข้อ้มูลข่าวสารท่ี 
ถูกตอ้งเหมาะสม ครบถว้นแก่ประชาชน 
และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 
และระเรียบท่ีกาํหนด 
(5.) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบ 
ได ้และเป็ นธรรม โดยค ํานึงถึงความ 
ปลอดภยัของชีวิตทรัพยสิ์นของประชาชน 
เป็นท่ีตอ้ง และรักษาประโยชน์ของรัฐ (6.) 
ดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทาง 
ราชการอย่างประหยดัและคุม้ค่า 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยหวงัเพียงผลงาน 
หรื อเพียงเพื ่อให ้งานเสร็ จโดยไม่ 
คาํนึงถึงผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจ 
เกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน 
การแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนหรือ 
บรรเทาทุกขใ์ห้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบงัหรือปฏิเสธการใหข้อ้มูล 
ข่าวสารที ่ถ ูกต ้อง เหมาะสมและ  ค 
ร บ ถ้ ว น แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ 
ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 
และระเบียบท่ีกาํหนด 
(4.) ปฏิบติัหน้าท่ีล่าชา้ ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ 
ไม ่ เ ป็ นธรรมในการให ้บริ การแก่  
ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 



5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (ต่อ) (7.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความวิริยะอุสาหะ 
ขยนัหมัน่เพียร เสียสละ ใชป้ฏิภาณไหว 
พริบ กลา้หาญและอดทน 
(8.) รักษาความลบัของทางราชการและ 
ความลบัท่ีไดม้าจากการปฏิบติัหน้าท่ีหรือ 
จากประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสมอภาคเป็น 
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบติั 
โดยอาศยัเหตุของความแตกต่างในเร่ือง 
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพร่างกาย 
หรื อสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ 
ความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
และตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด 
(4.) วางตวัเป็นกลางในฐานะผูรั้กษา 
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใชต้าํแหน่ง อาํนาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผูอ่ื้นใชต้าํแหน่งอาํนาจหรือ 
หน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล 
ต่อการตดัสินใจการใชดุ้ลพินิจ หรือการ 
กระทาํของขา้ราชการตาํรวจเจา้หนา้ท่ี 
ของรัฐอื่น อนัเป็นผลในการตดัสินใจการ 
ใชดุ้ลพินิจ หรื อการกระท ําของผู ้น ั้ น 
สูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(1.) อาศยัตาํแหน่งหนา้ท่ีในการ 
อาํนวยประโยชน์แก่นกัการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบติัต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ใดบุคคลหน่ึง เพื่อผลประโยชน์เร่ือง 
ใดเร่ืองหน่ึงดว้ยความเป็นธรรม 

7. ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
และรักษาภาพลกัษณ์ของทาง 
ราชการ 

(1.) ด ํารงตนเป็นข ้าราชการและ 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพล ักษณ์ 
ของความเป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ ใหเ้ป็น 
ท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดาํรงชีวิตส่วนตวัไม่ให้เกิดมลทินมวั 
หมองต่อตาํแหน่งหน้าที่ไม่กระทาํผิด 
กฎหมายแมเ้ห็นว่าเป็นเร่ืองเลก็น้อยไม่ 
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทาํใดๆ อนั 
อาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศกัด์ิศรี 
และภาพลกัษณ์ของตนเอง และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบติัตนในลกัษณะท่ี 
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไวซ้ึ่ ง 
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
อนัดีงาน 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 



7. ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
และรักษาภาพลกัษณ์ของทาง 
ราชการ(ต่อ) 

หรูหราและใชจ่้ายประหยดัตามฐานะแห่ง ตน 
(3.) นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลกัคาํสอน 
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชใ้น 
การดาํเนินชีวิตและการปฏิบติัหน้าท่ี 
(4.) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการ 
ปฏิบติัหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ 
ต ่อกฎหมาย มีว ิน ัยและรักษาไว ้ ซ่ึง 
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี 
อนัดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี 
ต่อประชาชน ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือ 
และไวว้างใจของประชาชนไม่แสดงกิริยา 
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใชถ้อ้ยคาํกิริยา หรือท่าทางใน 
ลกัษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.) อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน 
การร้องทุกข์กล่าวโทษ  ขออนุญาตขอ 
ข ้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื ่น 
ดว้ยความเตม็ใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อ 
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม 
กฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ 
ประชาชนเม่ืออยูใ่นฐานะท่ีจาํเป็นตอ้ง 
ไดรั้บความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ 
จากอุบติัเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภยั 
อื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผูต้อ้งสงสัย 
หรือผูก้ระทาํผิดกฎหมายหรือไม่ 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อนัมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

ขอ้ 2 ขา้ราชการตาํรวจพึงยดึถือ ประพฤติปฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการ 
ตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ ในกรณีท่ีมีการจดัทาํขอ้กาํหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเพื่อใชบ้งัคบักบัราชการตาํรวจในสังกดัเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใน 
ขา้ราชการตาํรวจยึดถือและประพฤติปฏิบติัตามท่ีกาํหนดเพ่ิมเติมดว้ย 

ขอ้ 3 ใหผู้บ้งัคบับญัชาสนบัสนุนส่งเสริมใหข้า้ราชการตาํรวจในสังกดัปฏิบติัตามแนวทางการ 
ปฏิบติัตนของขา้ราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง 
สอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบติั ประกอบการขบัเคล่ือนดว้ยการเป็นแบบอยา่งภายใตห้ลกัการ 
และเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม เพื่อพฒันาใหข้า้ราชการตาํรวจมีความประพฤติและการ ปฏิบติัท่ีดีงาม 
สร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 

 


