
 

 

 

 

         ประกาศ  สถานีต ารวจภธูรถ า้พรรณรา 

                                         เรื่อง    นโยบายบรหิารและพฒันาก าลงัพลของสถานตี ารวจภธูรถ า้พรรณรา 

............................................. 

     เพื่อใหก้ารบรหิารก าลงัพลของสถานีต ารวจภธูรถ า้พรรณรา   เป็นไปตามนโยบายส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกิจตามแผนการ  ปฏิรูป

ประเทศและยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลอ้งกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น สถานีต ารวจภูธรถ า้พรรณรา 

จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและ  แนวทาง ในการบริหารก าลังพลของสถานี

ต ารวจภธูรถ า้พรรณรา  ดงันี ้ 

๑. ดา้นการบรหิารก าลงัพลและการโยกยา้ยก าลงัพล  

      ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตัง้ ใหม้ีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสมมุ่ง  สรรหา

บุคคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถและ  คุณลกัษณะตามที่

ก าหนด รวมถึงใหย้ึดประโยชนแ์ละผลส าเรจ็ขององคก์รเป็นส าคญั  

     ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง  

สภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเสน้ทางความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพรอ้ม บคุลากรที่

ด  ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศบคุลากร  

     ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชดัเจนและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั โปรง่ใสเป็น ธรรม ตาม

หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

๒. หลกัเกณฑก์ารพัฒนาก าลังพล ใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจและ

บคุลากรในสงักัดทุกระดบั ใหม้ีความรู ้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พรอ้มส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

มุ่งเนน้ความเป็น มืออาชีพ และพรอ้มรบัมือกบัสถานการณต์่างๆ ทัง้การป้องกันปราบปรามอาชญากรร ม และการใหบ้รกิาร 

ประชาชน ตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดงันี ้ 

     ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจทัง้ระดบัผูป้ฏิบตัิ ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัรและผู้ บงัคบัหมู่ 

โดยเฉพาะดา้นการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซือ้จัดจ้าง ให้มีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ  ขอ้กฎหมายที่

เก่ียวขอ้งอย่างถ่องแท ้รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจสามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง และ

สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไม่ขดัต่อระเบียบหรือขอ้กฎหมายที่ก าหนด 

 



 

-๒- 

    ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่  เจ้าหนา้ที่ผู้

ปฏิบตัิทัง้ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ ปลอดภยัในการปฏิบตัิ

หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาใหม้ีภาวะผูน้  าสามารถบริหาร จดัการก าลังพลส าหรบัการ

ปฏิบตัิภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทกัษะดา้นกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนกังานสอบสวน ใหส้ามารถปฏิบตัิ หนา้ที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รบับริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน  รวมถึงพัฒนา

ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิทัง้ระดบัรอง  สารวตัร

และผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภยัในการปฏิบตัิหนา้ที่ของ เจา้หนา้ที่ รวมถึง

พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรบัการปฏิบัติ  ภารกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิทัง้ระดบัรอง สารวตัรและ

ผูบ้ังคับหมู่ ใหส้ามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนา้ที่ของ  จา้หน้าที่ รวมถึง

พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรบัการปฏิบัติ  ภารกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

           ๓. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

               ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย  ประมวล

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มลูอื่น ๆ  

              ๓.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  ของ

ขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

           ๔.หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เล่ือนเงินเดือน  

               ๔.๑ การเล่ือนขัน้เงินเดือน ใหจ้ดัท าปีละ ๒ ครัง้ โดยพิจารณาจากผูบ้งัคับบัญชาชั้นตน้ ตามล าดับชั้น จนถึงผูม้ี

อ  านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน  

               ๔.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และ  วิธีการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่ 20 พ.ค.๖๖ เป็นตน้ไป  

               ๔.๓.ด าเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่องก าหนด  แนวทาง

ปฏิบตัิในการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจและเล่ือนขัน้ค่าจา้งลกูจา้งประจ า  

 



 

-๓- 

 

            ๕. หลกัเกณฑก์ารใหค้ณุการสรา้งขวญัก าลงัใจ ก าหนดใหใ้ชป้ระมวลจริยธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่า

ดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของขา้ราชการต ารวจใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณที่ดี และ เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิของขา้ราชการต ารวจ 

            ๖. หลกัเกณฑก์ารใหโ้ทษและด าเนินการทางวินยั  

                ๖.๑. เพื่อใหก้ารด าเนินการทางวินยักับขา้ราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภธูรถ า้พรรณรา  มีความสอดคลอ้ง

กบับทบญัญัติ พ.ร.ฎ.ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้ การปฏิบตัิภารกิจของส่วน

ราชการเป็นไปโดยซื่อสตัยส์จุรติสามารถตรวจสอบได ้ 

               ๖.๒. ขา้ราชการต ารวจเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัผูม้ีอ  านาจหนา้ที่ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิด  อาญา รกัษา

ความสงบเรียบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ  ดว้ยความอุตสาหะ 

เอาใจใส่ ระมดัระวงัรกัษาประโยชนข์องทางราชการ รวมทัง้ปฏิบตัิตาม กฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรฐัมนตรี 

นโยบายของรฐั และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ใหเ้กิด ความเสียหาย และตอ้งเป็น แบบอย่างที่ดีใหป้ระชาชนมีความเชื่อมั่น 

มากกว่าขา้ราชการประเภทอื่น ๆ  

               ๖.๓.ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผูบ้ังคับบัญชาผู้มีอ  านาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัย  อย่างไม่

รา้ยแรง หรือวินยัอย่างรา้ยแรงแก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพ้ิจารณาถึงสภาพของ  ขอ้หา การกระท า

และความเสียหายที่เกิดขึน้เป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี  

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั  

       

                       ประกาศ ณ วนัท่ี    ๓    เมษายน   พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 พนัต ารวจเอก        

                       (ชยัภทัร   ศรีเรือง) 

     ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรถ า้พรรณรา 


