
 

 

  

   

 

 

 
 

 การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธร ภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1) หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข ้อมูลเก ี ่ยวกับการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 25 พ.ย.67 พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง ผกก.สภ.ถ้ำพรรณรา ได้จัดให้มีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วย 
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บัญชีลงชื่อรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตาม 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของ สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา วันที่ 25 พ.ย.67 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง ผกก.สภ.ถ้ำพรรณรา พ.ต.อ.  หัวหน้า สถานี  

2 พ.ต.ท.ณัฐวิทย์  โอทอง รอง ผกก.ป.สภ.ถ้ำพรรณรา พ.ต.ท.  หัวหน้างาน ป.  

3 พ.ต.ท.ทักษิณ  ภาพสวัสดิ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ถ้ำ
พรรณรา 

พ.ต.ท.  

 
หัวหน้างาน สอบสวน.  

4 พ.ต.ท.ยุทธนา  บริพันธ์ รอง ผกก.สส.สภ.ถ้ำพรรณรา พ.ต.ท.  หัวหน้างาน สส.  

5 พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา พ.ต.ท.  หัวหน้างาน อก.  

๖ พ.ต.ท.สิทธิชัย  ปราบไพรี สว.(สอบสวน)สภ.ถ้ำพรรณรา พ.ต.ท. คณะทำงาน  

๗ พ.ต.ท.เหนือโชค  คงสงค์  สว.สส.สภ.ถ้ำพรรณรา พ.ต.ต.  คณะทำงาน  

๘ พ.ต.ท.สนอง  ประมวลศิลป์ สวป.สภ.ถ้ำพรรณรา พ.ต.ท.  หัวหน้างาน จร.  
 

โดยสั่งการให้ออกคำสั่งสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ที่ 348/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ,คำสั่งสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ที่ 85/2568 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณ
รา  
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2) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 วันที่ 13 มี.ค.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง ผกก.สภ.ถ้ำพรรณรา เป็นประธานการประชุม
บริหาร สภ.ถ้ำพรรณรา พร้อมด้วยหัวหน้าสายงานทุกสายงาน เข้าร่วมประชุม ในการประชุมมีการชี้แจงเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้ข้าราการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการประเมินของหน่วย โดยชี้แจงผลการประเมินในปีที่ผ่านมาให้ทราบและถอดบทเรียน
เพ่ือนำจุดบกพร่องมาพัฒนาการประเมินตามตัวชี้วัดด้านต่างๆ ให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้น พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้
ปฏิบัติในส่วนของ ITA ทั้ง 3 ด้าน TTI ,EIT และ OIT และกำหนดระยะเวลาในการจัดทำและบันทึกข้อมูลให้
สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่ทางตำรวจภูธรภาค 8 และ สำนักงาน ปปช.ได้กำหนดไว้ 
 

สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

 2.1 การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมู ล
 เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร
ที่ทันสมัย และโปร่งใส 

 2.2 การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที ่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
 ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

 

 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์  
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

/… One Stop Service… 
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ภาพ One Stop Service 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/… One Stop Service… 
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ภาพ One Stop Service 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์  
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย  

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์  
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/...ป้ายพันธะสัญญา... 
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ป้ายพันธะสัญญา 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล  

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์  
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี  

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์  
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน  

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
และบริการแกแฟประชาชน 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์  
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.ถ้ำพรรณรา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/…สิ่งอำนวยความสะดวก… 
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ภาพสิ่งอำนวยความสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

/…สิ่งอำนวยความสะดวก… 
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ภาพสิ่งอำนวยความสะดวก 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT  
 

การประชุมเพ่ือชี้แจงการปฏิบัติในแต่ละหัวข้อ
และมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือให้ได้ผลการ
ปฏิบัติตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง ผกก.สภ.
ถ้ำพรรณรา   
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

การประชุมเพ่ือติดตามและเร่งรัดผลการปฏิบัติ 
เพ่ือให้ทันตามกรอบระยะเวาที่ตำรวจภูธรภาค 8 
เป็นผู้กำหนด  

พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง ผกก.สภ.
ถ้ำพรรณรา   
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

ติดตามและเร่งรัดการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันตามกรอบระยะเวลาที่
ตำรวจภูธรภาค 8 และ ปปช.กำหนด 

พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง 
 ผกก.สภ.ถ้ำพรรณรา   
พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง สว.อก.ฯ 
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๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติ
ชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง  
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ 
ผู้ปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
   -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่เคยขอรับ
บริการ 
   -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
   -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 
 
 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
แสดง QR Code คู่มือประชาชนไว้ที่จุด One stop service เพื่อให้ 
ประชาชนที่มาใช้บริการสามารถดาวน์โหลดคู่มือได้ 
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ช่องทางการติดต่อสอบถามรับฟังความคิดเห็นและร้องเรียน ผ่านทางหน้า Web Site ของสถาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์และรายงานผลการปฏิบัติผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่างๆ 
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การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มกีารช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนําเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
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(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 การจัดทำ OIT  
O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานตีำรวจ) 
อำนาจหน้าท่ี  
 • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรอืภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชยั  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 17 มี.ค.๖8  

 

 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

อตัราก าลงั และพืน้ที่

รบัผิดชอบ  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้า แตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน
(ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย การตดิต่อ)  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมลู  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
- ด.ต.หญิงทิพวรรณ  ถวิล 
ผบ.หมู่(อก.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 17 มี.ค.๖8  

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้จำนวนมาก ควร

มีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู ้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
 - แนวปฏิบัติการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.สิทธิชัย  ปราบไพรี 
สว.(สอบสวน) สภ.ถ้ำพรรณรา 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
 ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
 ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน28 ก.พ.๖8 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื ่อ ร ูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ( กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
  ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิงทิพวรรณ  ถวิล 
ผบ.หมู่(อก.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
 ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ข้อ ๑-๒  
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 21 
ก.พ.๖8  
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๖ เดือน อัพเดทข้อมูลทุกวันที่ 1 ของ
เดือน และให้เสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖8 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการ ของสถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชยั  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 17 มี.ค.๖8 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สนิ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นตน้  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เทา่นัน้  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)  

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตย ์
รอง สว.(ป.)ฯ งานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.หญิง อนัญญา  ตำปาน 
รอง สวป.ฯ งานสืบสวน  
- ร.ต.อ.ชรัชฐาวิทย์  ขาวผ่อง 
รอง สวป.ฯ  งานจราจร 
- ด.ต.หญิง ทิพวรรณ  ถวิล 
ผบ.หมู่(อก.)ฯ งานป้องกันปราบปราม 
- จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  งานสอบสวน  
2.เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.๖8 

O7 ผลการปฏิบัติงาน ของ
แต่ละสายงาน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้  

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตย ์
รอง สว.(ป.)ฯ งานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.หญิง อนัญญา  ตำปาน 
รอง สวป.ฯ งานสืบสวน  
- ร.ต.อ.ชรัชฐาวิทย์  ขาวผ่อง 
รอง สวป.ฯ  งานจราจร 
- ด.ต.หญิง ทิพวรรณ  ถวิล 
ผบ.หมู่(อก.)ฯ งานป้องกันปราบปราม 
- จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  งานสอบสวน  
2.เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึน้ภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ สมำ่เสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 17 มี.ค.๖8 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 17 มี.ค.๖8 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียคา่ปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคบืหนา้ของคดีสำหรับ
ประชาชน(Case Tracking)สำนกังานตำรวงแห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 17 ม.ค.๖8 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ทิพวรรณ  ถวิล 
ผบ.หมู่(อก.)ฯ งานป้องกันปราบปราม 
- จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  งานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ร.ต.ต.หญิง กัลยภัสร์  อัคคีสุวรรณ ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน และสอบสวน
คดีอาญา  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ร.ต.ต.หญิง กัลยภัสร์  อัคคีสุวรรณ ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดอืน  
• สรุปผลการดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) ที่  
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจา้ง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รบัการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณีไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในเดือนใดให้ระบุวา่ ไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่ต้องดำเนนิการผา่นระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ดที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นวา่ง 
ข้อมูลไว้  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา  
กำลังพล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  
หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพฒันากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคับที่เก่ียวขอ้ง ได้แก่  
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ.๖8 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเร่ือง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.สุวมิตร  จันทร์มณ ี
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคน
ปัจจุบนั ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สนิบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 13 มี.ค.68 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ - ระบุวนั เดือน ปี ที่
ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถงึแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเปน็บุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพนัธ์ที่เห็นได้อยา่งชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรบัได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสนิบน ไมน่้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การ ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก  
2) ไม่นบัประกาศตา่ง ๆ เปน็กิจกรรมการมีส่วนร่วม  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตน ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.๖8 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตอ่การรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหนง่หน้าทีทุ่ก
สายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตน ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68   

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ  
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนนิการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน แยกตามสายงาน  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตน ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือน  

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไมต่่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วนัที่ 1 กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจงา่ย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตน ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.๖8  
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สนิ ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ  
• จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้ โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของ
ราชการ ไปใช้ปฏบิัติงานทีช่ัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับ ผลประโยชนท์ั้งทางคด ีและรับทรัพย์สนิ มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม ตามประเภท
ของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.๖8 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบั
ติดตาม การประเมนิคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที ่
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่
ต้องดำเนินการและประเดน็  
ที่ต้องปรับปรุงและพฒันา ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนด  
ผู้รับผิดชอบ  
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคณุภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวก  
ให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิาน
ของสถานีตำรวจนครบาล/  
สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผดิชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.หญิง นภัสรา  เพชรอาวุธ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
- จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.๖8 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ตอ้ง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ  
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู ้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- ร.ต.อ.อิทยา พิทักษ์วงค ์
รองสว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตน ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเวบ็ไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖8 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำ
เว็บไซต์  

จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี และอัพเดทให้เป็น
ปัจจุบัน  

- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
 

ติดตามและเร่งรัดการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันตามกรอบระยะเวาที่
ตำรวจภูธรภาค 8 และ ปปช.กำหนด 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง สว.อก.ฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้ร่วมประชุมติดตามความคืบหน้าและกำชับข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาต่อผู้ปฏิบัติ 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน  

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  

ถึง  

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7  

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน  

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖8  
ถึง  
๓๑ มกราคม ๒๕๖8  

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง ควบคุม  
ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  

๒  20 มกราคม ๒๕๖8  

ถึง  

30 มิถุนายน ๒๕๖8  

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ตามคู่มือ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล -สถานีนำ 
URL หรือ QR code ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  

โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สิน
ทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำ
มาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงาน
ตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า 
ที่กำหนด  

๑.พ.ต.ท.ธวัฒนช์ัย  ศรียัง 

2.ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ 

รวบรวมข้อมูล  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ)  

๓  20 มกราคม ๒๕๖8  
ถึง  
30 มิถุนายน ๒๕๖8  

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย/ 
สถานี -ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
15 คน  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
120 คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
-ฝ่ายสืบสวนสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
105 คน   
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ 
และการอำนวยความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัย
และโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า 
ที่กำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน  
ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตย์ รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า120คน  
ด.ต.หญิง ทิพวรรณ  ถวิล รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
ร.ต.อ.ชรัชฐาวิชย์  ขาวผ่อง รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
ร.ต.อ.หญิง อนัญญา ตำปาน รวบรวมข้อมูล  
สอบสวน ,พงส.และผู้ช่วยทุกนายปฏิบัติ  
ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ 
รวบรวมข้อมูล  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  

๔  1 ตุลาคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๓1 มีนาคม ๒๕๖8  

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ต.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง ควบคุม  

ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ ผู้ดูแลระบบ  

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8  

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต  การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8  

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  

๑  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖8 ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8  

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่า
กรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบรายงานผล
การประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  

๒  เดือน สิงหาคม ๒๕๖8  การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ
ผลประกาศและเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน  

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบ
สารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  

 

หมายเหต ุกำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 

พ.ต.อ.  
( ชยัภทัร  ศรีเรือง )  

                                                                                       ผกก.สภ.ถ า้พรรณรา



 

 

 

 

 

 

 การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2025                                                                                                                   
สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 


