
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICE 

ITA 2569 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรถำ้พรรณรา 
 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่ง จะส่งผล
กระทบในเชิงลบ ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแล กิจการ
ที่ดีช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติตตาม 
ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ ส่งผล
กระทบการดำเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณราจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยง 
อย่างเป็นระบบโดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย
ดำเนินความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดหนดแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาลที่จะประสบ กับปัญหาน้อย
ว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีกา รนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ ป้องกันการทุจริตล่วงหน้า
ไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้ หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา จึงได้จัดทำการประเมินความเสี ่ยงของการทุจริตจากการปฏิบัติ
เจ้าหน้าที่ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย และ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ 
เสียหายให้ระดับความเสี่ยงจากการทุจริตจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ ผลกระทบที่จะ เกิดขึ้น
ในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ                                                          

                                                         

 
 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 

  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก (รอ้ยละ 10 ขึ้นไป) 

 4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่นา่มีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1 = 5)  

สูง 
(5x2 = 10) 

สูงมาก 
(5x3 = 15) 

สูงมาก 
(5x4 = 20) 

สูงมาก 
(5x5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4x1 = 4) 

ปานกลาง 
(4x2 = 8) 

สูง 
(4x3 = 12) 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

สูงมาก 
(4x5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3x1 = 3 ) 

ปานกลาง 
(3x2 = 6) 

ปานกลาง 
(3x3 = 9) 

สูง 
(3x4 = 12) 

สูงมาก 
(3x5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2x1 = 2 ) 

ต่ำ 
(2x2 = 4 ) 

ปานกลาง 
(2x3 = 6) 

ปานกลาง 
(2x4 = 8) 

สูง 
(2x5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1x1 = 1 ) 

ต่ำ 
(1x2 = 2 ) 

ต่ำ 
(1x3 = 3 ) 

ต่ำ 
(1x4 = 4 ) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5 ) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 
 
   



                                                                                                                                                                        

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 
1.สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

ทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ 
ความดีความชอบ 

5 3 15 (สูงมาก) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับสิบ
บน เพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง
ร้องเรียน 

2 4 8 (ปานกลาง) 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องเรื่อง
เรียนไม่ดำเนินการทางวินัย
หรือยุติการตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่ 
ดำเนินการทางวินัย หรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 2 4 (ปานกลาง) 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรือ 
งานจ้างที่จำเป็นต้องการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการที่ ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

3 4 12 (สูง) 
 

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

3 4 12 (สูง) 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

3 4 12 (สูง) 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 
2.สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

ทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

1 
การจับกุมและนำตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 4 16 (สูงมาก) 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาสเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

2.2 การแจ้งเหตุ 
1 การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ 

ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่หรือ
บุคคลที่ซึ่งกระทำความผิด 
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือบุคคลนั้น 
เพ่ือแลกกับการไม่ตรวจสอบ 
สถานที่เกิดเหตุหรือหรือตรวจไม่
พบเหตุดังกล่าว 

3 4 12 (สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 

3.สายงานจราจร 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

ทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

1 
ตรวจพบการกระทำผิด
ความผิดวินัยจราจรซึ่งหน้า 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ 
การทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 (สูงมาก) 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ออกใบสั่งจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ 
การทำให้รับโทษน้อยลง 

4 3 12 (สูง) 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิว 

ถนน 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับ  
บริการ 

1 3 3  
(ต่ำ) 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 
1 การยื่นคำร้องขอให้จราจร 

อำนวยความสะดวกเส้นทาง 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับ 
บริการ 

1 4 4 
 

(ต่ำ) 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

1 1 1 (ต่ำ) 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 
4. สายงานสืบสวน 

 
 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

ทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

4.1 การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา 
 

1 
การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา 
ในขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 (สูง) 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 (สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 
5. สายงานสอบสวน 

 
 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

ทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

5.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การรวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

2 การขอปล่อยตัวชั่วคราว
(ประกันตัว) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 (สูงมาก) 

3 การยื่นคำร้องขอรับของกลาง 
ในคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 (สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

ส่วนที่ 3  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

                          การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมควบเสี่ยงต่อ
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม 
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

     คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 
   ที ่177/๒๕6๙ 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 

****************************** 
                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินค ุณธรรม  และ ความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ

เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ดังนี้  

                    1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา    เป็นประธานกรรมการ 

                    2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา เป็นกรรมการ 

                    3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  เป็นกรรมการ  

                    4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  เป็นกรรมการ  

                    5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  เป็นกรรมการ  

                    6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา        เป็นกรรมการ/เลขานุการ                      

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                    - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ประจำปีงบประมาณ 2569 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา                                                                                                                          
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                 - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน 

ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  ทราบตามกำหนด  

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่   22   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕69 

                                                            
พันตำรวจเอก 

                         (ชัยภัทร  ศรีเรือง) 
                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
   1.สายงานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน  
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพ่ือจะ
ได้คว่ามดี 
ความชอบ 

(สูงมาก) -มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
-กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก 
รับผลประโยชน์ 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการ 
ตำรวจทุกนาย โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 
-หัวงานสายงานทุกสาย 
งานประชุมและพิจารณา 
ผลการปฏิบัติร่วมกัน 

ทุกเดือน 
 

ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนรับสินบน 
เพ่ือยุติขั้นตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน 

ปาน
กลาง 

มาตรการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน 
ข้าราชการตำรวจ 

1-31 
ม.ค.69 

งานเทคโนฯ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่ดำเนินการทางวินัยหรือยุติการ
ตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รับสินบน
โดยไม่ดำเนินการทาง
วินัยหรือลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจริง 

ปาน
กลาง 

มาตรการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ 
ร้องเรียน 

ทุกเดือน งานวินัย 



                                                                                                                                                                        

 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

ต้องการ วัสดุ ,อุปกรณ์ หรืองาน 
จ้างที่จำเป็นต้องการปฏิบัติหน้าที่   

เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากผู้ประกอบการที่ 
ไม่ได้มีความต้องการ
ในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 
 

(สูง) มาตรการควบคุมการรวบรวม 
ความต้องการในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

จัดทำบันทึกอำนวยการ 
เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้นทราบถึง 
ความต้องการในการจัดซื้อ 
วัสดุอุปกรณ์ 

ทุกครั้งที่มี 
การเสนอ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
งาน

อำนวยการ
และงานส่ง
กำลังบำรุง 

2 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น 
จริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากผู้ประกอบการ 
เพ่ือจัดซื้อที่ วัสดุ
อุปกรณ์ ที่มีราคาสูง
กว่า ความเป็นจริง 

(สูง) มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถมีส่วน
ร่วมตรวจสอบความผิดปกติ 

ทุกเดือน งานส่งกำลัง
บำรุงและงาน
เทคโนฯ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว 

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯและเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนร
หรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

(สูง) มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนงานอำนวยการ 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

1 – 31  
ม.ค.69 

งานส่งกำลัง
บำรุงและงาน
เทคโนฯ 

 

 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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   2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.2 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1  การจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน 

สอบสวน 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

(สูง
มาก) 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 
และปราบปรามการทรมานและ 
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอนการจับกุม
ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการ
ส่งตัวตัวให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่มี 
การรับกุม 

ร้อยเวร 
ป้องกัน 

ปราบปราม 
ประจำชุด 

 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยา 
เสพติด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

(สูง
มาก) 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน 
และปราบปรามการมรมานและ 
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน 
การตรวจค้นตลอดเวลา 

ทุกครั้งที่มี 
การจับกุม 

ร้อยเวร 
ป้องกัน 

ปราบปราม 
ประจำชุด 

2.2 การแจ้งเหตุ 
1 การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ

แจ้งว่ามีสถานที่หรือบุคคลที่ซึ่ง 
กระทำความผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือ
บุคคลนั้น เพ่ือแลกกับ
การไม่ตรวจสอบ
สถานที่ เกิดเหตุหรือ
ตรวจไม่พบเหตุ
ดังกล่าว 

(สูง) มาตรการบันทึกการับแจ้งและ
รายงานการตรวจสอบเหตุ 

-บันทึกการแจ้งเหตุโดยมี
ผู้บังคับบัญชาค่อยตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ 
-กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสาย
ด่วน 191 จะต้องรายงานเหตุให้
ศูนย์ 191 จังหวัดนครศรีฯ 
ทราบพร้อมผลการปฏิบัติโดยเร็ว 

ทุกครั้งที่มี 
การรับแจ้ง 
เหตุ 

เจ้าหน้าที่
สื่อสารและ
เวรนายตำรวจ
ชั้นผู้ใหญ่ 
 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
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   3.สายงานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด 

วินัยจราจรซึ่งหน้า 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(สูง
มาก) 

-มีการบันทึกภาพเคลื่อนไหว 
ขั้นตอนการออกใบสั่งทุกครั้ง 
 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่ตรวจอุปกรณ์
พร้อมใช้งาน 
-ตรวจบันทึกผลการจับกุมทุกครั้ง 

ทุกครั้ง ผู้บังคับบัญชา
สายงาน

จราจรร้อยเวร
จราจร 

 
2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 

ออกใบสั่งจราจร 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(สูง) -ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณท่ีมี 
การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 

-ตรวจสอบการสภาพการ 
ใช้งานของกล้องวงจรปิด 

-ทุกครั้ง ร้อยเวร 
จราจร 

3.2 การขอนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ

อำนวยความสะดวกใน
การขอรับบริการ 

(ต่ำ) จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ 

ภายใน
เดือน ม.ค. 
69 

งานส่งกำลัง
บำรุงและงาน 
เทคโนฯ 
 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 
1 การยื่นคำร้องขอให้เจ้าหน้าที่ 

จราจรอำนวยความสะดวก 
เส้นทาง  

เจ้าหน้าที่รับสิบบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การขอรับบริการ 

(ต่ำ) จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ 

ภายในเดือน 
ม.ค. 
69 

งานส่งกำลัง
บำรุงและงาน 
เทคโนฯ 

 
2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสิบบนเพื่อ

อำนวยความสะดวกใน
การขอรับบริการ 

(ต่ำ) จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนงานจราจรในรูปแบบ 
เข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ 

ภายในเดือน 
ม.ค. 
69 

งานส่งกำลัง
บำรุงและงาน
เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
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   4.สายงานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ

แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(สูง
มาก) 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 

มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอนการจับกุม
ตัวผู้ต้องหาตลอดจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่มี 
การจับกุม 

 

ร้อยเวร 
ป้องกัน 
สืบสวน 

 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(สูง) -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 

มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอนการจับกุม
ตัวผู้ต้องหาตลอดจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่มี 
การจับกุม 

 

รอ้ยเวร
ป้องกัน
สืบสวน 

 

1 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(ต่ำ) -มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
-การใช้กล้องวงจรปิดในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 

มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอนการจับกุม
ตัวผู้ต้องหาตลอดจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

ทุกครั้งที่มี 
การจับกุม 
 

ร้อยเวร
ป้องกัน
สืบสวน 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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   5.สายงานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การรวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น 
สำนวนการสอบสวน 

พนักงานสอบสวนเรียก
รับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

(สูง
มาก) 

มาตรการการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอน 
การสอบสวน 
 

-จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรมเข้า
ร่วมรับฟังการสอบสวน 
เช่น ทนายอาสา,อัยการหรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น  
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้งที่มี 
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 
สอบสวนและ
งานเทคโนฯ 

 

2 การขอปล่อยตัวชั่วคราว (ประกัน
ตัว) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอปล่อย
ตัวชั่วคราว(ประกันตัว) 

(สูง
มาก) 

มาตรการสร้างความรู้ความ 
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนด้านการประกันตัว 
 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
และเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ภายใน 
เดือน ม.ค. 

69 

งานเทคโนฯ 
 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การยื่นคำร้องขอรับของกลางใน 
คดี 

เจ้าหน้าที่รับสิบบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การขอรับของกลางใน
คดี 

(สูง
มาก) 

สร้างมาตรการสร้างความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนด้านการ
ขอรับของกลางคืน 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ 

ภายในเดือน 
ม.ค. 
69 

งานเทคโนฯ 
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