
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
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THAMPANNARA POLICE STATION 

สถานีต ารวจภธูรถ า้พรรณรา 



บทนำ 

  ด้วยสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต และได้มี 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น   

 และด ้วยผลของการได ้ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการท ุจร ิต เป ็นก ิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการทุจร ิต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน 
ในหน่วยงาน อันได้แก่   

๑.งานอำนวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน  

๕.งานจราจร 

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื ่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื ่อนแล ะกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

        พันตำรวจเอก   

  (ชัยภัทร ศรีเรือง) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  

         หัวหน้าหน่วยงาน



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรถำ้พรรณรา ประจำปีงบประมาณ 256๙ 
1. สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ

หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ 

 

(สูงมาก) 
15 

ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน
ประชุมและพิจารณาผลการ
ปฏิบัติร่วมกัน 
 

1.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ประชุมระดับหัวหน้า
งานสม่ำเสมอ 
4.ไม่พบการร้องเรียน 

 

พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง   ผกก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
ประชุมชี้แจง ขรก.ตร.สภ.ถ้ำพรรณรา เป็นประจำ
ทุกเดือน ไม่ให้มีการ การทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง   ผกก.สภ.ถ้ำพรรณรา  

ต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 



สายงานอำนวยการ(ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

- เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน 
รับสิ้นบน เพ่ือยุติขั้นตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน 

 

(ปานกลาง) 
8 

-เพิ่มช่องทางร้องเรียน 
ข้าราชการตำรวจ 
 

-เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนฯได ้
ปรับปรุงเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนให้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน เช่น ทางเว็บไซต์ 
สภ. ,ช่องทาง messenger 
เป็นต้น 
-เจ้าหน้าท่ีงานวินัยเปิดเผย 
ข้อมูลสถิตติเป็นประจำทุก
เดือน ทางเว็บไซต์ สภ. 
-ไม่พบการร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
ไม่ดำเนินการทางวินัยหรือยุติการ
ตรวจสอบ 
-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง รับ
สินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

(ปานกลาง) 
8 

-จัดทำข้อมูลสถติิการ
ร้องเรียน เปดิเผยผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่งานเทคโนฯ ได้ปรับปรุงช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนให้ง่ายและสะดวก 



สายงานอำนวยการ(ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ
วัสดุ ,อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ี
จำเป็นต้องการปฏิบัติหน้าที่ 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ 

(สูง) 
12 

-จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อ
เสนอให้ผู้บังคับบญัชา
ตามลำดับชั้นทราบถึงความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ ์
 

-จัดทำบันทึกเสนอความ
ต้องการของแต่ละบุคคล
โดยระบุความต้องการและ
เหตุผลในการเสนอเพื่อ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
-ไม่พบการร้องเรียน 
 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ  
อุปกรณ์ ในราคาสูงกว่าความ 
เป็นจริง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่าความ 
เป็นจริง 

(สูง) 
12 

-นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง
เผยแพรสู่่สาธารณะเพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถมี
ส่วนร่วมตรวจสอบความ
ผิดปกต ิ
 

-นำข้อมูลประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างและสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 
-ไม่พบการร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่การเงิน นำข้อมลูให้งานเทคโนเผยแพร่ 

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจำทุกเดือน 



2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและนำตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

(สูงมาก) 
16 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ 
ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอนการ
จับกุมตัวผูต้้องหาตลอดเวลา 
จนถึงการส่งตัวให้กับพงส. 
 

-เจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสาย
ตรวจได้บันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวระหว่าง
การจับกุมตามกฎหมาย 
-ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง 
ร้อยเวรปราบปรามมีการ
ตรวจสอบอุปกรณ์พร้อมใช้
งาน 
-จนท.ตร.ชุดสายตรวจได้
บันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวระหว่าง
ตรวจค้นทุกครั้ง 
-ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง
ร้อยเวรปราบปรามตรวจอุ
ปกร์พร้อมใช้งาน 
-ไม่พบการร้องเรียน 

การออกตรวจสอบค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(สูงมาก) 
20 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวข้ันตอนการ
ตรวจค้นตลอดเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.เอกชัย  ดำน้อย สวป.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ตรวจเคร่ืองแต่งกาย อุปกรณ์ อาวุธ ปืน เคร่ือง
กระสุน กุญแจมือ เสื้อเกราะ และ กล้องติด
ประจำตัวสายตรวจทุกนายให้พร้อมใช้งาน 



สายงานป้องกันปราบปราม(ตอ่) 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับแจ้ง
ว่ามีสถานที่หรือบุคคลที่ซึ่งกระทำ
ความผิดกฎหมาย 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือบุคคลนั้น เพ่ือแลก
กับการไม่ตรวจสอบ สถานที่เกิดเหตุ
หรือตรวจไม่ พบเหตุดังกล่าว 

(สูง) 
12 

-ผู้บังคับบัญชาตรวจ 
บันทึกการแจ้งเหตุอย่าง 
สม่ำเสมอ 
-กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้ง 
กับ สายด่วน 191 
จะต้อง รายงานเหตุให้ 
ศูนย์ 191 จังหวัดนคร
ศรีฯ ทราบพร้อมผลการ
ปฏิบัติโดยเร็ว 
 

-ผู้บังคับบัญชาประชุม
ชี้แจง และตรวจบันทึก
การแจ้งเหตุ อย่าง
สม่ำเสมอ 
-มีการรายงานเหตุที่รับ
แจ้งกับ สายด่วน 191 
พร้อมผลการ ปฏิบัติทุก
ครั้ง  
-ในทีป่ระชุมประจำเดือน 
ภ. จว.นศ. ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จนท.พนักงานวิทยุ ทำ
บันทึกการแจ้งเหตุโดยมี
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ทศพล  กาญจนหิรัญ รอง ผกก.ป.สภ.ถ้ำพรรณรา ประชุมชี้แจงและกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ให้ จนท.พนักงานวิทยุ เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 



3.สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ตรวจพบการกระทำความผิด  

วินัยจราจรซึ่งหน้า 

-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ

โทษน้อยลง 

(สูงมาก) 
20 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 
-ตรวจสอบบันทึกผลการ
จับกุมทุกครั้ง 
 

-อุปกรณ์บันทึกภาพ
พร้อมใช้งานเสมอ 
-ไม่พบการร้องเรียน 

การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 

ออกใบสั่งจราจร 

-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ

โทษน้อยลง 

 

(สูง) 
12 

-ก่อนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบการสภาพการ
ใช้งานของกล้องวงจรปิด 

-อุปกรณ์บันทึกภาพ
พร้อมใช้งานสม่ำเสมอ 
-ไม่พบการ้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายมกีารใชก้ล้อง 

Bodycam ขณะปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง 

ขณะปฏิบัติหน้าท่ีมกีารบันทึกภาพจากกล้อง 

วงจรปิดทุกคร้ังท่ีมีการกวดขันวินัยจราจร  



สายงานจราจร(ต่อ) 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 
 

(ต่ำ) 
3 

-ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การขออนุญาตทุกครั้ง 

-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนใน
ด้านงานจราจร  
-ไม่พบการร้องเรียน 

การยื่นคำร้องขอให้เจ้าหน้าที่
จราจรอำนวยความสะดวก
เส้นทาง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

(ต่ำ) 
4 

-ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การขออนุญาตทุกครั้ง 
 

-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนใน
ด้านงานจราจร  
-ไม่พบการร้องเรียน 

การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับการขอรับ
บริการ 

(ต่ำ) 
4 

-ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การขออนุญาตทุกครั้ง 

-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนใน
ด้านงานจราจร  
-ไม่พบการร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่งานส่งกำลังบำรุงติดต้ังป้ายการ 

ให้บริการแก่ประชาชนให้ทราบถึงขั้นตอนการ 

ให้บริการงานด้านจราจร 



4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมตัวผู้ต้องหา 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

(สูงมาก) 
20 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่ง
ตัวให้กับพงส. 
 

-ได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว 
(Video)ระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
-ไม่พบการร้องเรียน 

การควบคุมผู้ต้องหาในขณะสืบสวน
หาข้อเท็จจริง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

(สูง) 
12 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่ง
ตัวให้กับพงส. 
 

ได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว 
(Video)ระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
-ไม่พบการร้องเรียน 

การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

(สูง) 
12 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่ง
ตัวให้กับพงส. 
 

ได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว 
(Video)ระหว่างการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
-ไม่พบการร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ขณะจับกุมได้มีการบันทึกภาพและวีดีโอเคลื่อนไหวทุกคร้ังตาม 
พร.บ.ป้องกันปราบปรามทรมานฯ 

ขณะจับกุมได้มีการบันทึกภาพและวีดีโอเคลื่อนไหวทุกคร้ังตาม 
พร.บ.ป้องกันปราบปรามทรมานฯ 



5. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การรวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน 
-พนักงานสอบสวนเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

(สูงมาก) 
20 

-จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรม
เข้าร่วมรบัฟังการสอบสวน
เช่น ทนายอาสา ,อัยการหรือ
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
-เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจลงบน
เว็บไซต์ของสถานตีำรวจ 

-จัดให้มีทนายอาสาประจำ
สภ.ถ้ำพรรณรา หรือทนาย
หรือผู้ที่ไว้ใจของผูต้้องหา
เข้าร่วมการสอบสวน 
-จนท.เทคโนฯ ปรับปรุง
โดยการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน 
-ไม่พบการร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.ถ้ำพรรณรา โดยงานส่งกำลังบำรุงได้จัดตู้รับเร่ือง
ร้องเรียนและเพ่ิมช่องทางการ้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของสถาน ี



5.สายงานสอบสวน(ตอ่) 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การขอปล่อยตัวชั่วคราว(ประกันตัว) 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอปล่อยตัวชั่งคราว
(ประกันตัว) 

(สูงมาก) 
12 

-ติดคู่มือให้บริการ
ประชาชนบริเวณและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

-จนท.ส่งกำลังบำรุง 
ติดตั้งขั้นตอนการขอ
ประกันตัว ไว้บริเวณ
จุดให้บริการ 
-ไม่พบการร้องเรียน 

การยื่นคำร้องขอรับของกลางในคดี 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับของกลางในคดี 

(สูง) 
12 

-ติดคู่มือให้บริการ
ประชาชนบริเวณและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

-จนท.ส่งกำลังบำรุง 
ติดตั้งขั้นตอนการขอรับ
ของกลางคืนไว้บริเวณ
จุดให้บริการ 
-ไม่พบการร้องเรียน 

    

 

 

 
      -ทราบดำเนินการโดยเปิดเผย 

         ข้อมูลสู่สาธารณะต่อไป   

 

       พันตำรวจเอก   

           (ชัยภัทร ศรีเรือง) 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  

    หัวหน้าหน่วยงาน 
-จนท.ส่งกำลังบำรุง ติดตั้งขั้นตอนการขอ
ประกันตัว ไว้บริเวณจุดให้บริการ 

 


