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ของสถานีตำรวจภูธรถำ้พรรณรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ดำเนินการประชุมเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 เพื่อขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ชัยภัทร  ศรีเรือง ผกก.สภ.ถ้ำ
พรรณรา เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา      
ที ่78/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2569 และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ได้แก่     

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                  
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ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบงาน โดย ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความ
สะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

- เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้ประชาชน
สามารถเขา้ถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ที ่78/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2569  

สภ.ถ้ำพรรณรา ได้เรียกประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่คณะทำงานร่วมประชุมเพ่ือซักซ้อม และ
วางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจถ้ำพรรณรา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้มีการประชุมติดตามความคืบหน้า ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา อย่างต่อเนื่อง 
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   2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

  สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่  1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้ารที่ ด้วยความเต็มใจไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 
โดยปราศจากการข่มขู ่หร ือทำร ้าย ร ่างหาย มีการ
ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ ้มครองสวัสดิภาพ ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง 
ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช
ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยวิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง 
 

งานสอบสวน 

2) การใช้งบประมาณ  1. งบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 
 

งานธุรการ 
ง านการ เ ง ิ น /
งานพัสดุ 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

ง า น ป ้ อ ง กั น
ป ร า บ ป ร า บ /
งานจราจร 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการนำ
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หร ือทร ัพย ์ส ินของกลาง ในคดีเพื ่อป ้องกันไม่ให ้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

งานบริหาร/งาน
ยานพาหนะ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใสไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู ้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสาย
งาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

งานวินัย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต่อ กลั ่นแกล้ง โดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียง
เองหรือใช้ผู ้อื ่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่
เกลี ่ยหรือเร ียกร้อง ค่าเส ียหายจากผู ้กระทำผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 

งานสอบสวน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  1. การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในจการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคำติชมหรือความเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

งาน
ประชาสัมพันธ์/
งาน IT 

8) การปร ับปร ุ งระบบการ
ทำงาน 

1. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความยุ ่งยาก ในการขอร ับบร ิการจาเด ิม การนำ

งาน
ประชาสัมพันธ์/
งาน IT 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการที ่ด ีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้
สาธารณะชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ  

งาน
ประชาสัมพันธ์/
งาน IT 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง 
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ฝ่าย
อำนวยการ/
กลุ่มงานป้องกัน 
ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



~ 8 ~ 
 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 

สถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตาม
ตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  1.3 ป้ายพันธะสัญญา 
   - ( หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
  1.4 ป้าย No Gift Policy 
  1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ให้กับผู้

มารับบริการได้รับทราบ 
  2.1 การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ

เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

  2.2 การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

  3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
  3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้   
ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถ  สอบถามความค ืบหน ้ าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 
 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 
 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 
 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 
 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 
 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 
 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัลต่างๆ 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถ้ำพรรณรา 
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ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 
ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี  

ผู้พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชน มีท ี ่น ั ่งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ และบริการกาแฟประชาชน 

ผู้ผู้พ.ต.ท.ธวัฒนช์ัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติจัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา  ให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที ่เข ้าถึงง ่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที ่มี
ความช ัดเจน มีการส ื ่อสารภาพล ักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.ถ้ำพรรณรา 
ผู้ปฏิบัติ 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ มีการชี ้แจงขั ้นตอนการ
ปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ ม ีการให ้ข ้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่เคย
ขอรับบริการ 
- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลด
อุปสรรค ลดความยุ ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผ ู ้มาร ับบริการ ผู ้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการที่ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสายงาน ที่
ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
สถานตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ได้ออกคำสั่งสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ที่ 78/2569 ลง

วันที ่ 26 มีนาคม 2569 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Intransparency Assessment (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยได้กำหนดตัวบุคคลผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดย่อยของแบบตรวจ 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ขอ้มลูผูบ้รหิาร  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานตีำรวจและหัวหนา้แต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบนั ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี ้
• ยศ - ชื่อ - นามสกลุ  
• ตำแหน่ง  
• รูปถ่าย 
• ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อไดโ้ดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้
ปฏิบัติหนา้ที่แทน 
               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนั พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.สุทธิพงษ์  เดโชชัย 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 
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O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพนัธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สนิ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นตน้  
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านัน้  
หมายเหตุ : 1) การประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่านให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เท่านั้น 
            2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตย์ 
รอง สว.(ป.)ฯ งานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.หญิง อนัญญา  ตำปาน 
รอง สวป.ฯ งานสืบสวน  
- ร.ต.อ.ชรัชฐาวิทย์  ขาวผ่อง 
รอง สวป.ฯ  งานจราจร 
- ร.ต.อ.ภัทรพงษ์  เจริญรูป 
รอง สวป.ฯ งานป้องกันปราบปราม- - - 
จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  งานสอบสวน  
2.เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงาน  
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
1. จำแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่ตามรายเดือน
ที่กำหนด 
• รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เดือนเมษายน 
2569 
• รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เดือนพฤษภาคม 
2569 
• รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เดือนมิถุนายน 
2569  
2. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน 
  •งานอำนวยการ •งานป้องกันปราบปราม  
  •งานจราจร •งานสบืสวน •งานสอบสวน 
• วัน เดือน ปี ทีป่ฏิบัติงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตย์ 
รอง สว.(ป.)ฯ งานอำนวยการ 
- ร.ต.อ.หญิง อนัญญา  ตำปาน 
รอง สวป.ฯ งานสืบสวน  
- ร.ต.อ.ชรัชฐาวิทย์  ขาวผ่อง 
รอง สวป.ฯ  งานจราจร 
- ร.ต.อ.ภัทรพงษ์  เจริญรูป 
รอง สวป.ฯ งานป้องกันปราบปราม 
- จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  งานสอบสวน  
2.เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน 
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• ภาพถ่ายขณะปฏิบัติงาน 
3. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่นัน้ 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 
หมายเหตุ : 1) ต้องเห็นรายละเอียดภาพและ
รายละเอียดงานที่จำแนกตามเดอืนให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
               2) ประชาสัมพนัธผ์ลการปฏบิัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เท่านั้น 
               3) หากไม่มีสายงานใดในสถานี โปรด
ระบุหรือใส่หมายเหตุให้ชัดเจน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
• งานอำนวยการ 
• งานป้องกันปราบปราม 
• งานจราจร 
• งานสอบสวน 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 
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O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ระบุ
จำนวน 5 สายงาน  
• งานอำนวยการ 
• งานป้องกันปราบปราม 
• งานจราจร 
• งานสืบสวน 
• งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 

O6 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
E-Service  
1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  
     1.1 ระบบแจ้งความ Online  
     1.2 ระบบเสียค่าปรับ Online  
     1.3 ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
2. แสดงช่องทางการเข้าถึง แอปพลิเคชั่น Police 
Care (สำนักงานตำรวจแห่งชาติ) 
3. แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผา่นแอปพลิเคชัน่ ทางรัฐ  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 
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O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สถิติผลการดำเนินงาน  
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
     2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
     3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี หรือใส่ 0 โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ภัทรพงษ์  เจริญรูป 
รอง สวป.ฯ งานป้องกันปราบปราม 
- จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  งานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
  รายช ื ่อ ร ูปถ ่าย ตำแหน่ง และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
     • รายชื่อ 
     • รูปถ่าย 
     • ตำแหน่ง (กรรมการโดยตำแหน่ง/กรรมการ
โดยการคัดเลือก) 
     • อาชีพ (ตำแหน่งที่แสดงให้เห็นถึงอาชีพหรือ
บทบาทการทำงานของบุคคล) 

  ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ภัทรพงษ์  เจริญรูป 
รอง สวป.ฯ งานป้องกันปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
 ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ข้อ ๑-๒  
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 15 
มิ.ย.69  
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ 
เดือน อัพเดทข้อมูลทุกวันที่ 1 ของเดือน 
และให้เสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.69 
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ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ( กต.ตร .) ของ 
สถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - 
มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ที่กำหนด 
     • ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน 2569 
     • ผลการดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
     • ผลการดำเนินงานเดือนมิถุนายน 2569 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน  
 
 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 
     สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 
(มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
• มกราคม 2569 - มีนาคม 2569  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  • เปิดเผยใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word   

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณหประจำปีและ
การรายงานผล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับจัดสรร/สนับสนุน (รวมทั้งสิ้น 4 
ไตรมาส ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
• เปิดเผยทั้งใน รูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
2. การรายงานผล  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รวมทั้งสิ้น 
2 ไตรมาส ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่  
     • ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
     • แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  
• เปิดเผยทั้งใน รูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดอืน  
1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
6 เดือนแรก ของประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตุลาคม 2569 
• ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง พฤศจกิายน 2569 
• ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ธันวาคม 2569 
• ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มกราคม 2569 
• ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง กุมภาพันธ์ 2569 
• ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มีนาคม 2569 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหต : 1) กรณีที่ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
               2) เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง อยา่งน้อยประกอบด้วย 
• 1) งานทีจัดซื้อหรือจ้าง 
• 2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
• 3) ราคากลาง 
     วิธีหาราคากลาง 
     3.1) ราคาที่ได้จากการคำนวณ 
     3.2) ฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของกรมบัญชีกลาง 
     3.3) ราคามาตรฐานที่สำนกังบประมาณกำหนด 
     3.4) ราคาที่ได้จากการสืบราคาจากท้องตลาด 
     3.5) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งสุดท้าย 
     3.6) ราคาอ่ืนตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางที่ 
กวพ. กำหนด  
• 4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
• 5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
• 6) ราคาที่เสนอ 
• 7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
• 8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.เฉลิมเกียรติ  สวัสดิ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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• 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
     เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เช่น 
     - เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กำหนด 
     - เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามขอบเขตของงาน 
     - อ่ืน ๆ  
• 10) เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง 
      (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
     • เลขที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง 
     • วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีการซื้อหรือจ้างในรอบเดือน
ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อหรือจัด
จ้าง 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพฒันากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคับที่เก่ียวขอ้ง ได้แก่ 
• หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
• หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
• หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได ้
 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.สุทธิพงษ์  เดโชชัย 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 
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013 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
     • ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่สถานีตำรวจ 
2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่สถานีตำรวจ มีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการ เรื่องร้องเรียน อย่างน้อย
ประกอบด้วย จำนวนเร่ือง เรื่องที่ดำเนินการ แล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น เป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
     •ต.ค.68 •พ.ย.68 •ธ.ค.68 •ม.ค.69 •ก.พ.69 
     •มี.ค.69 
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.สุวมิตร  จันทร์มณ ี
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรันสินนน (Anti-
Bribery Policy) 
• หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจบุนั ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
• ประกาศนโยบายต้องเป็นไปตามระเบียบราชการ 
โดยเนื้อหาของประกาศนโยบายจะต้องประกอบด้วย 
     • วัตถุประสงค ์
     • ขอบเขตการใช้บังคัน 
     • นิยามคำว่า สนิบน 
     • มาตรการจัดการการฝ่าฝนืนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
     • มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     • ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     • มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
     • ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานตีำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
• ภาษาไทย 1 ฉบบั •ภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.สุทธิพงษ์  เดโชชัย 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 
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2. อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด โดยแสดงไวน้นหนา้แรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
     •ภาษาไทย 1 ฉบบั •ภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ 
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพนัธ์ที่เห็นได้อยา่งชัดเจน 
     •ภาษาไทย 1 ฉบนั •ภาษาอังกฤษ 1 ฉบัน 
หมายเหตุ นโยบายไม่รับของขวญัฯ ของสถานี
ตำรวจเอง 
3. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
     • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
     • แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
     • ระบุวันทีด่ำเนนิกิจกรรม 
     • เป็นการดำเนนิการของหัวหน้าสถานีเท่านั้น 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
1.1 ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
     •งานอำนวยการ •งานป้องกันปราบปราม  
     •งานจราจร •งานสบืสวน •งานสอนสวน 
1.2 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     • กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
    • การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    • การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสียงการ
ทุจริต 
    • การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
    • การจัดทำมาตรการควบคมุความเสี่ยงการ
ทุจริต 
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ต้องสอดคล้องกับการ ประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตน ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69   
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2. หากไม่มีสายงานใดในสถานี โปรดระบุหรือไส่
หมายเหตุให้ชัดเจน 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
๑.๑ แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จําแนกตามสายงาน 
     •งานอำนวยการ •งานป้องกันปราบปราม 
     •งานจราจร •งานสืบสวน •งานสอนสวน 
1.2 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     • ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     • ประดับของความเสี่ยงการทุจริต 
     • วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
      • ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
      • แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : ๑. กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้
ระบุรายละเอียด 
               ๒. หากไปน ี ้สายงานใดในสถานี 
โปรดระบุหรือใส่หมายเหตุให้ชัดเจน 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตน ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือน 

017 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
มาตรการการยกระดับคุณรรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
๑. การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
     • คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณรรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.สุทธิพงษ์  เดโชชัย 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
- จ.ส.ต.กฤษกร  ศฤงคาร 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 
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ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
     • ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     • ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน      
     2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสารารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผย
ข้อมูล สาธารณะ 
      • การกำหนดผู้รับผดิชอน 
      • การจัดทำเว็นไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนั 
     • การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องตา่ง ๆ  
3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมทีแ่สดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม แต่
ต้องระบุให้ชัดเจนว่าจะนำการ ประชุม ITA ใน
หัวข้ออะไร และจะพัฒนาอย่างไร เพราะหากระบุ
ว่าเป็นการประชุมเกี่ยวกัน ITA อย่างเดียวจะไม่ได้
คะแนน 
     • มาตราการ/กิจกรรม 

018 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
กิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณรรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 017 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
     • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ท.ธวัฒน์ชยั  ศรียัง 
สว.อก.สภ.ถ้ำพรรณรา  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประไว  รำพึงนิตน ์
รอง สว.(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข่้อมูลลงเวบ็ไซต์ 
- ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 พ.ค.69 
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    • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสารารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รันผิดชอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
     • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
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การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่ (ผชพงส.)สภ.ถ้ำพรรณรา 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเวบ็ไซของสถานี(admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบนั เปิดเผยข้อมูลสมำ่เสมอ  

ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ ์
ผบ.หมู่ (ผชพงส.)สภ.ถ้ำพรรณรา 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าทีช่ัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อม ูลให ้ เจ ้าหน ้าที ่ดำเน ินการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเปน็ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าสถานตีำรวจ และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ  

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรถ้ำพรรณรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน  

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖8  

ถึง  

๓๑ มีนาคม 2569  

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
แนวทาง การกำกับติดตาม พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน  

๑  ๑ เมษายน 2569  
ถึง  
๓0 เมษายน 2569  

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ ITAP บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ 
ของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง ควบคุม  
ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ ผู้ดูแลระบบ 
 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  

๒  1 เมษายน 2569  

 ถึง  

30 เมษายน 2569 

  

ลงลงทะเบียน 

เข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วยงาน ตลอดจน บันทึกข้อมูลการติดต่อ 
ของผู้ประสานงานและ 
ผู้บริหาร 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง ควบคุม  
ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ ผู้ดูแลระบบ 
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3 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง ๓๐  

เมษายน ๒๕๖๙ 

นำเข้าข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ 
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 
วิธี ดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จาก ระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการ
กรอกข้อมูลและ อัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ 
ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 
และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง ควบคุม  
ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ ผู้ดูแลระบบ 
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4 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง ๓๐  

เมษายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (IIT) 

เก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน และทุก
ระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน เข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาและให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 
กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง ควบคุม  
ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ ผู้ดูแลระบบ 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ)  

5 ๑ เมษายน ๒๕๖๙  
ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของ ผู้รับบริการ ในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบ 
 
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาที กำหนด ให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ี กำหนด 
 
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้า
ตอบแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้ด้วย ตนเองโดยตรง ที 
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
 
๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก เก็บ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จากข้อมูล ที่ หน่วยงานน่าเข้าใน
ระบบ ITAP โดยคำนึงถึง ข้อมูลที่ มีคุณภาพ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลัก 
วิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ ที 

พ.ต.ท.ธวัฒน์ชัย  ศรียัง ควบคุม  
ส.ต.ท.พงศ์ธร  บำรุงภักดิ์ ผู้ดูแลระบบ 
 

https://itap.nacc.go.th/
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กำหนดในคู่มือ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์
พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บ ข้อมูล บุคคลหรือนิติ
บุคคล ที เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานใน 
รอบปีงบประมาณนี้ 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 30 
กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  

6 ๑ เมษายน ๒๕๖๙  

ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙  

ตอบข้อมูล แบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตาม
เกณฑ์ที่ กำหนดในคู่มือ 
2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ 
ITAP 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ 31 
กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  

๑  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙  

ตรวจแบบตรวจ การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ 
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 
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๒  ๑ กันยายน ๒๕๖๙  

ถึง  

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทาน การให้คะแนน แบบ ตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้ คะแนนแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตาม เกณฑ์ที่ 
กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙  

ถึง  

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

ชี้แจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ การ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนแบบ ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และ ดำเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที 
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที ๑๔ 
กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙  

ถึง  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ ตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบ ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของ หน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  

๑  ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผล การประเมิน และการ 
จัดทำ รายงานผล การประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและ
จัดทำ รายงานสรุปผล พร้อมจัดทำ
ข้อเสนอแนะประกอบ รายงานสรุปผลการ
ประเมิน ทั้งรายหน่วยงานและใน ภาพรวม 
ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  

๒  ตุลาคม ๒๕๖๙ กลั่นกรอง และนำเสนอผลการ
ประเมิน 

เสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบ
ข้อมูล การทุจริตและกรณีการทุจริตที่ ถูก
สื่อมวลชนรายงาน ในช่วงปีการประเมิน ต่อ
คณะกรรมการที่ เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ  

3 ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมิน รายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่ 
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 

 

หมายเหต ุกำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 

พ.ต.อ.  
     (ชยัภทัร  ศรีเรือง)  

                ผกก.สภ.ถ า้พรรณรา 



~ 4 ~ 
 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 

2569 
 

วันที่ 7 เม.ย.69 ณ ห้องประชุมศปก. สภ.ถ้ำพรรณรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


